Согласовано                                                                           Утверждаю

Заместитель министра                                                           Министр образования 

земельных и  имущественных отношений                          Республики Башкортостан

Республики Башкортостан                                                                                                                       

___________ Ю.Т.Ильясов                                                  _________   А. С. Гаязов                                                                                                                               

“____”__________ 2011  года                                               “___” __________2011  года   

  М.П.                                                                                         М.П.                                         

УСТАВ

государственного бюджетного  образовательного учреждения  

для детей-сирот  и детей,  оставшихся без попечения родителей,

                          Благовещенский детский дом  Республики Башкортостан

(новая редакция)

                                                                                               Принят на общем собрании

                                                                                               трудового коллектива

                                                            протокол №2
                                                                                    от «12» сентября 2011 года

г. Благовещенск  - 2011 год

1. Общие положения
      1.1. Государственное бюджетное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Благовещенский детский дом Республики Башкортостан (далее – Учреждение) создано в соответствии с Постановлением №542 Совета Народных Комиссаров Башкирской АССР и Бюро Обкома ВКП(б) от 7 июня 1944 года. 
    1.2.  Официальное наименование Учреждения  

              полное:  государственное бюджетное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Благовещенский детский дом  Республики Башкортостан.

            сокращенное: ГБОУ Благовещенский детский дом  РБ.

     1.3. Место нахождения  Учреждения:  
юридический адрес: 453430,  Республика Башкортостан, 
                                   г. Благовещенск, ул. Мира, д.66.

фактический адрес: 453430, Республика Башкортостан,

                                 г. Благовещенск, ул. Мира, д. 66
     1.4. Учреждение  является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Министерства образования Республики Башкортостан (далее – государственный орган) в сфере образования.
     1.5. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении Министерства образования Республики Башкортостан, осуществляющего функции учредителя Учреждения

       Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Республики Башкортостан осуществляет Министерство земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан.

       Учреждение приобретает права юридического лица с момента его  государственной регистрации.

       1.6. К компетенции Учредителя относится:
- право определять организационно-правовую форму и статус Учреждения;

- получать полную информацию о деятельности Учреждения, в том числе касающуюся бухгалтерского учета и отчетности;

- приостанавливать приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности , предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу;

-выполнять другие управленческие функции в отношении  Учреждения, возложенные на него законодательными и нормативными актами российской Федерации и Республики Башкортостан.

       1.7. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием. 
       1.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.  

        1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящих доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных  собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
        1.10. Республика Башкортостан не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

         Учреждение не отвечает по обязательствам Республики Башкортостан

       1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, законами Российской Федерации и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Уставом.

2. Цели и виды деятельности Учреждения

        2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 

        целями деятельности, определенными законодательством  и настоящим Уставом.
        2.2. Предметом деятельности Учреждения является ведение образовательной    деятельности
  2.3.  Целями Учреждения является:

· создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;
· обеспечение социальной защиты, психолого-медико-педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников;

     -    обучение  и воспитание в интересах личности, общества и государства; 

· обеспечение охраны и здоровья воспитанников;

· защита прав и интересов воспитанников;

· подготовка детей к самостоятельной жизни и их адаптация к  социальной среде после выпуска из Учреждения;

· профессиональное устройство детей в семьи на усыновление, под опеку, попечительство, в приемную семью, на патронатное воспитание, подразумевающее подбор, подготовку и сопровождение замещающей семьи и ребенка специалистами Учреждения.

2.4. Для выполнения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности (по лицензии)

            Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законом.

       2.5. Государственное задание для Учреждения  в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
Учреждение осуществляет в соответствии с государственным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 1.4. настоящего Устава.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

Уменьшение объема субсидий, предоставленной на выполнение государственного заказа, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.

  2.6. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законодательством.

3. Имущество и финансовое обеспечение  Учреждения 
     3.1. Имущество    Учреждения    является     государственной собственностью  Республики  Башкортостан  и закрепляется за ним на праве оперативного управления.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

         3.2. Учреждение вправе владеть и  пользоваться переданным   на  праве  оперативного управления государственным имуществом в порядке,  установленном законодательством и настоящим Уставом.

         3.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение   не   вправе  совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение либо обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств бюджета Республики Башкортостан, бюджетов государственных внебюджетных фондов.

         3.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделки или несколько взаимосвязанных сделок. связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

       3.5 Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.
      3.6. Учреждение без согласия собственника не вправе  распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.
       3.7. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение  такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.
      3.8. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

·     имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;

·     имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от  приносящий доход  деятельности;  

·     средства бюджета Республики Башкортостан); 

·     добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц; 

·     другие,  не запрещенные законом, поступления.

  3.9. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом, приносящий доход деятельности, и приобретенные за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
          3.10. При    осуществлении   права   оперативного   управления имуществом Учреждение обязано:

·   зарегистрировать в установленном  порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

·   эффективно использовать имущество;

·   обеспечивать сохранность и использование имущества строго  по целевому назначению;

·   не допускать ухудшения технического состояния имущества  /это требование   не    распространяется  на  ухудшения,  связанные  с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации/;

·   осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат  возмещению любые произведенные  расходы  по  улучшению имущества.

     3.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления,  может  быть  изъято  у  него  полностью  или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.

     3.12. Контроль за использованием по назначению и  сохранностью имущества,  закрепленного  за  Учреждением на праве оперативного управления,  осуществляет  Министерство земельных и имущественных отношений Республики  Башкортостан, а также Министерство образования Республики Башкортостан в установленном законодательством порядке

   3.13. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в Министерстве финансов Республики Башкортостан.

  3.14. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Республики Башкортостан.
Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов  на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение  такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

       В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества Учредителем не осуществляется.
Финансовое обеспечение осуществления учреждением полномочий учредителя  по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Башкортостан.
4. Организация деятельности Учреждения

     4.1. Учреждение   самостоятельно   осуществляет  определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством.

     4.2. Для  осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:

·   заключать договоры  с  юридическими  и  физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами  деятельности Учреждения, указанными  в разделе 2 настоящего Устава;

·   привлекать для   осуществления    своей   деятельности    на экономически   выгодной   договорной  основе  другие  предприятия, учреждения, организации    и физических лиц; 

·   приобретать или  арендовать  основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

·   осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

    4.3. Учреждение обязано:

      - осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в     установленном законодательством  порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

      -  представлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание  недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утверждаемых в установленном порядке;
     - нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли             и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции /работ, услуг/;

- создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей;

- осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

-  нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов /управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др./;

- обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с согласованным перечнем документов;

- отчитываться о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества в порядке, определяемом Учредителем;
- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством;
-  за искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения  несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

           4.4. Контроль за   деятельностью  Учреждения  осуществляется Учредителем  и  органами исполнительной     власти в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.

5. Управление Учреждением

       5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

       5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (директор), назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем.
В трудовом договоре, заключаемом Учредителем с руководителем Учреждения сроком на 3 года, предусматриваются:
1) права и обязанности руководителя;

2) показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя;

3) условия оплаты труда руководителя;

4) срок действия трудового договора, если такой срок установлен уставом Учреждения;

5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

       5.3. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Министерству образования Республики Башкортостан, а также Министерству земельных  и имущественных отношений Республики Башкортостан – по имущественным вопросам.   

       5.4. Руководитель    Учреждения   по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции,  действует    на     принципах единоначалия.

       5.5. Руководитель Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

· назначает заместителей по согласованию с Министерством образования Республики Башкортостан;

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

· в пределах, установленных настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

· открывает лицевые счета Учреждения;

· по согласованию с Министерством образования Республики Башкортостан  утверждает  штатное расписание и структуру Учреждения;

· в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

·   назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.

       5.6.   Руководитель учреждения несет ответственность за:

·   нецелевое использование средств бюджета Республики Башкортостан и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

·  размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

·  приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов /дивидендов, процентов/ по ним;

·   другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Руководитель Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.

5.7. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
5.8. Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.
       5.8. Формами самоуправления в учреждении являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, а также иные органы и объединения, участвующие в управлении Учреждением, действующие на основании положений о них или других локальных актов Учреждения.

       5.9.Высшим представительным органом самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива, которое созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

       5.10. Общее собрание трудового коллектива правомочно принимать решение, если на нем присутствуют не менее чем две трети работников Учреждения. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на нем работников Учреждения открытым голосованием.

           Общее собрание трудового коллектива рассматривает следующие вопросы:

· принятие  изменений и дополнений к настоящему Уставу,  проектов  

основных направлений развития Учреждения, планов экономического и социального развития Учреждения;

· принятие коллективного договора и делегирование полномочий            

на  его подписание от коллектива работников.
      Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения по другим вопросам, если они не отнесены к исключительной компетенции Учредителя, органа, в ведении которого находится Учреждение, руководителя либо иных органов самоуправления Учреждения.

      Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех работников Учреждения.

5.11. Право созывать заседания педагогического совета имеют руководитель  по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.  

  Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами руководителя Учреждения.

          Педагогический совет Учреждения осуществляет:

·    обсуждает и согласовывает  планы работы образовательного учреждения;

·    заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным  учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

·     рассматривает локальные акты Учреждения.
     5.12.  С целью оказания содействия Учреждения в осуществлении уставных задач, содействия внебюджетному финансированию Учреждения, оказания ему организационной, консультативной и иной помощи в Учреждении может быть создан Попечительский совет, являющийся добровольным объединением благотворителей.

      По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица. 

6. Организация обучения и воспитания

6.1. Организация обучения и воспитания в учреждении строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников в соответствии с учебным планом, разрабатываемым учреждением самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий. 

     6.2. Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников учреждения. Дежурство в ночное время осуществляет дежурная медсестра, помощник воспитателя для ночного дежурства, сторож.

     6.3. Режим Учреждения:
6.30. – 7.00.                – Подъем, зарядка, утренний туалет

7.00.                            – Завтрак

7.30.                            – Отправка в школу 1 смены

8.00. – 9.00.                – Уборка территорий

10.00.                          – Полдник для 2 смены

9.00. – 11.00.              – Подготовка домашних заданий

11.00. – 12.30.            – Внеклассные занятия, кружки

12.30.                          – Обед для 2  смены

13.00. – 13.30.            – Отправка в школу 2 смены

13.30.                          – Обед для 1 смены

14.00. – 15.00.            – Уборка территорий

15.00. – 17.00.            – Подготовка домашних заданий

17.00.                          – Полдник для 1 смены

17.00. – 18.30.            – Внеклассные занятия, кружки

18.30.                          – Ужин
19.00. – 20.00.            – Игры на воздухе

20.00.                          – 2 ой ужин

20.30. – 21.00.            – Вечерний туалет, подготовка ко сну

21.00.                          – Отбой

     6.4. Учебно-воспитательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.

     6.5.   Порядок комплектования групп: 

              разновозрастные (не более 8 человек);

              одновозрастные (от 4 лет и старше – не более 10 человек).            

      Воспитанники школьного возраста комплектуются в группы таким образом: учащиеся двух-трех классов с учетом родственных отношений, /если это не противоречит психофизиологическим особенностям/.  

      Предельная наполняемость групп определена Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

       6.6. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения в пределах, определенных законами “Об образовании” Российской Федерации и Республики Башкортостан.

       6.7. Учреждение обеспечивает гарантированное, сбалансированное питание детей. Организация питания возлагается на руководителя Учреждения. Режим питания устанавливается в соответствии с круглосуточным пребыванием детей,   кратность питания – 5 раз в день. 

      6.8.  Медицинское обслуживание  воспитанников обеспечивается штатным или специально закрепленным за учреждением органом здравоохранения медицинским персоналом. 

          В основные обязанности учреждения входит: 

·   наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;

·   организация и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

·   медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических знаний;

·   осуществление контроля  за качеством питания, соблюдение рационального режима учебной и внутренней деятельности воспитанников, обеспечение санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;

·   профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состояния их здоровья;

·   работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний.

   6.9. Психологическое обеспечение образовательного процесса осуществляет психолого-медико-педагогический консилиум Учреждения. 

   6.10. Социальные педагоги осуществляют связь с социальными службами и службой занятости, оказывают  помощь администрации учреждения в вопросах охраны прав воспитанников и выпускников, их социальной адаптации.  

   6.11. В Учреждении могут создаваться различные клубы, секции, кружки, студии и другие объединения. Воспитанники Учреждения могут посещать кружки и секции в общеобразовательных школах и в учреждениях дополнительного образования. 

7.  Права и обязанности участников образовательного процесса

     7.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, педагогические работники  Учреждения.

    7.2.  В Учреждение принимаются в течение всего календарного года:

· дети-сироты;

· дети, отобранные у родителей по решению суда;

· дети, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, а также местонахождение родителей, которых не установлено.

     В Учреждение могут временно приниматься дети одиноких матерей /отцов/, дети безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, а также дети из семей, пострадавших от стихийных бедствий и не имеющих постоянного места жительства, на срок не более одного года. 

     Дети, члены одной семьи или находящиеся в родственных отношениях, направляются в одно учреждение, за исключением случаев, когда по медицинским показаниям или другим причинам воспитание и обучение этих детей должны осуществляться  раздельно. 

     7.3.  На каждого ребенка, направляемого в Учреждение, представляют:

· решение соответствующего государственного органа или органа местного самоуправления о направлении в учреждение; 

· направление в учреждение, выданное учредителем или ведомством, в ведении которого находится учреждение;

· свидетельство о рождении в подлиннике или заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка при отсутствии свидетельства;

· социальный номер и свидетельство;

· сведения о родителях или лицах, их заменяющих, копия свидетельства о смерти родителей, приговор или решение суда, справка о болезни или розыске родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей;

· справка о наличии и местожительстве братьев, сестер и других близких родственников;

· анкета на ребенка /база данных/, если ребенок поступает из другого учреждения  /дом ребенка, социальный приют, детский дом/;

· акт обследования условий жизни ребенка;

· медицинские документы о состоянии здоровья ребенка;

· документы об образовании /для детей школьного возраста/;

· документы о закреплении ранее занимаемой жилой площади за несовершеннолетним;

· опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

· пенсионная книжка на детей, получающих пенсию, копия решения суда о                                 взыскании алиментов;

· справка из органов социальной защиты населения о прекращении выплаты пенсии опекунам, попечителям и лицам, их заменяющим, в связи с направлением детей в Учреждение;

· сберегательные книжки, другие лицевые счета, денежные вклады, открытые на имя ребенка, а также ценные бумаги /акции, сертификаты и др./, имеющиеся до направления его в, Учреждение;

· протокол РПМПК. 

   При выпуске или переводе в другое учреждение воспитаннику выдаются:

 -  свидетельство о рождении, при достижении 14-летнего возраста – паспорт;

 -  справка о пребывании в Учреждении;

 -  справка о состоянии здоровья;

 -  документ об образовании /для детей школьного возраста/;

 -  сведения о родителях и близких родственниках;

 - документы, подтверждающие права ребенка на имущество, денежные   средства, жилую   площадь, ранее занимаемую им или его родителями; 

 - пенсионные и сберегательные книжки, исполнительный лист на взыскание алиментов и другие документы, если таковые имелись в личном деле. В случае если выпускник не достиг 18-летнего возраста, документы передаются лицам, принимающим на себя обязательства /в соответствии с действующим законодательством/ по их сопровождению. 

   7.4.  Права и обязанности воспитанника охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

   7.5   Каждый воспитанник имеет право на:

     -  бесплатное содержание и получение общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

     -  защиту своих прав и интересов;

     -  уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления

личности;

  -   развитие своих творческих способностей и интересов;

· охрану жизни и здоровья;

· медицинское обслуживание за счет средств Учреждения;

· получение пятиразового  питания; 

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

· бесплатное пользование одеждой, обмундированием  по  утвержденным

нормам, учебными пособиями, техническими средствами обучения и другой недвижимостью Учреждения;

· обучение в школе по индивидуальному  плану, ускоренный курс обучения,

    получение дополнительных образовательных  услуг;

· участие в работе органов самоуправления Учреждения;

· посещение мероприятий, не предусмотренных образовательным планом,

    с разрешения дежурного администратора;

· свободное выражение своего мнения в защиту достоинства  личности;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся

    недостатков развития;

· перевод в другое образовательное учреждение соответствующего уровня

    при   необходимости.

   7.6.     Воспитанники обязаны:

· правила для воспитанников;

· выполнять правила внутреннего распорядка;

· бережно относиться к имуществу Учреждения и вещам, находящимся в личном пользовании;

· регулярно посещать занятия в школе, не допускать пропусков занятий без уважительных причин,

· выполнять режим дня;

· не употреблять спиртные напитки и табачные изделия.

7.7. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании. 

 7.8.  К педагогической деятельности не допускаются лица: 

      -  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии вступившими в законную силу приговором суда;

      -  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленное тяжкие и особо тяжкие преступления;

      - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

      - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

7.9. Отношения между работниками и Учреждением регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству  Российской Федерации. 

  7.10. Работник может быть уволен только в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

    7.11.  Педагогические работники имеют право на:

· свободный выбор, разработку и применение методик воспитания и обучения детей; 

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· повышение квалификации и переподготовку;

· прохождение аттестации на соответствующую квалификационную категорию;

· длительный отпуск сроком до одного года не менее чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации    и Республики Башкортостан, и дополнительные  льготы, представляемые Учредителем;

· требование от администрации Учреждения необходимых условий для осуществления образовательного процесса;

· иные права, предусмотренные договором и должностными инструкциями педагога.

   7.12.   Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и должностных инструкций; 

· соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего  трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора;

· периодически проходить медицинские обследования, которые проводятся за счет средств его учредителя.

· знать правила и нормы охраны труда, жизни и здоровья воспитанников;

· знать иные локальные акты, определяющие организацию образовательного процесса.

8. Организация патронатного воспитания в Учреждении

               8.1. Учреждение:   

           - осуществляет подбор и специальную подготовку патронатных воспитателей, передачу им детей на патронатное воспитание, их психолого-педагогическое сопровождение; 

         -  проводит собеседование с лицами, желающими стать патронатными воспитателями, и ведет учет прошедших собеседование в установленном порядке;

        -   готовит заключение о статусе патронатного воспитателя в установленной форме и уведомляет заявителя о принятом решении, о возможности /невозможности/ помещения ребенка в семью патронатного воспитателя;

       -   предоставляет информацию о ребенке и медицинское заключение;

       - заключает и расторгает договоры о передаче ребенка на патронатное воспитание;

       -   передает предусмотренные законом документы; 

       - перечисляет вознаграждение  причитающееся патронатным воспитателям и денежные средства на содержание ребенка в соответствии с действующими нормативами, договором о передаче ребенка на патронатное воспитание и сроками поступающего бюджетного финансирования;

       -  устанавливает для патронатного воспитателя испытательный срок на первые три месяца с начала действия договора о передаче ребенка на патронатное воспитание;

       -  является опекуном /попечителем/ и законным представителем ребенка в соответствии с законодательством;

       - защищает личные и имущественные права ребенка;

       - осуществляет комплексное медико-социальное и психолого-педагогическое сопровождение ребенка;

       -  защищает права и законные интересы ребенка;

       - решает вопрос о выезде за пределы места проживания, в том числе на длительное время;

       - устанавливает порядок контактов с кровными родителями и родственниками;

       - производит проверку расходования патронатным воспитателем денежных средств, выделенных ему на содержание ребенка;

       - получает информацию об изменениях в семье патронатного воспитателя, которые могут оказать негативное влияние на условия жизни и воспитания ребенка;

       -оказывает по мере необходимости помощь ребенку и патронатному воспитателю;

       - совместно с патронатным воспитателем планирует мероприятия по защите прав ребенка, а также образовательный процесс и реабилитационные мероприятия, необходимые ребенку, план его развития;

       - назначает социального педагога для работы с ребенком и патронатным воспитателем;

       - ежегодно проводит плановые проверки для подтверждения статуса патронатного воспитателя и его профессионального уровня;

       - контролирует исполнение плана развития  ребенка в виде регулярных проверок уровня его развития, а также исполнение мероприятий и условий, определенных договором о передаче ребенка на патронатное воспитание, и состояние психического и физического здоровья ребенка; 

       - обеспечивает консультирование ребенка у специалистов, организовывает его обучение по программам, рекомендованным специалистами;

       - проводит групповые и индивидуальные занятия для ребенка и патронатного воспитателя;

       - осуществляет методическое руководство деятельностью патронатного воспитателя, проводит регулярные семинары по повышению его квалификации.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

  9.1. Реорганизация  Учреждения /слияние, присоединение, разделение,  выделение, преобразование/ может быть осуществлена по решению Правительства  Республики Башкортостан  или по решению суда в установленном законодательством порядке.

  9.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению Правительства республики Башкортостан или суда.          
         Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Министерству земельных  и имущественных отношений  Республики Башкортостан.

         При ликвидации  Учреждения  документы  постоянного  хранения, имеющие научно  -  историческое  значение,  документы  по  личному составу /приказы,  личные дела,  карточки учета и т.п./ передаются на хранение в  архивные  фонды  по  месту  нахождения  Учреждения.

         Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

         Ликвидация Учреждения  считается  завершенной,  а  Учреждение прекратившим свое существование после внесения об  этом  записи  в единый государственный реестр юридических лиц. 

10. Перечень видов локальных актов Учреждения

     10.1.  Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:

· положения;

· правила, инструкции;

· приказы, распоряжения руководителя Учреждения;

· иные виды локальных актов, обеспечивающих организацию                        

  образовательного процесса 

   10.2.  Локальные акты Учреждения не должны противоречить Уставу.

11. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав

    11.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу разрабатываются и принимаются на общем собрании трудового коллектива с ведением протокола. После принятия большинством Устав оформляется и направляется на согласование и утверждение в порядке, предусмотренным действующим законодательством.

    11.2.  Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации. 

    11.3. Государственная регистрация изменений и дополнений, вносимых                     в настоящий Устав, осуществляется в установленном порядке.

    11.4.  Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу  с момента их государственной регистрации.

